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Проект «Внедрение бережливых технологий в МБДОУ "ДС № 463 г. Челябинска" на 2022г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ожидаемый результат Ответственный 

1 Регламентация МБДОУ реализацией 

проекта по внедрению бережливых 

технологий в МБДОУ 

2022 

Приказ по МБДОУ Заведующий МБДОУ 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

2 Создание рабочей группы для управления 

процессами внедрения бережливых 

технологий 
2022 

Приказ по МБДОУ Заведующий МБДОУ 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

3 Диагностика и анализ проблем в 

деятельности МБДОУ 
2022 

Справка по результатам 

проблемного анализа 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

4 Планирование целевого состояния 

процесса и определение мероприятий, 

направленных на решение проблем 

2022 

План по внедрению 

бережливых технологий 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

5  

Оптимизация внутренних процессов 
2022 

Оптимизация не менее 

одного внутреннего 

процесса в МБДОУ в 

полугодие 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

6 Участие в мероприятиях различного 

уровня по вопросам внедрения 

бережливых технологий 

2022 

 Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

7 Разработка проекта и реализации 

внедрения бережливых технологий в 

МБДОУ 
2022 

Улучшение основных 

процессов в ДОУ 

Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

8 Представление отчета о работе о работе по 

оптимизации процессов  2022 
Отчет за полугодие Зам. зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

          Исполнитель - зам.зав.по ВМР - Е.А. Рыбакова, тел.89514554407 
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ПРОЕКТ 

План мероприятий по реализации проекта 

"Оптимизация процесса размещения новостной информации МБДОУ "ДС № 463 г. Челябинска  

 на сайте, мессенджерах и социальных сетях» на 2023г. 

 

№ Краткое описание проблемы Мероприятия по решению Ответственные Срок Ожидаемый результат 

1 Временные потери при согласовании 

новостной информации 

Внедрение стандартной 

операционной процедуры 

Зам. зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2023 Создание алгоритма работы для 

размещения новостной информации 

во всех мессенджерах и социальных 

сетях 

2 Потеря актуальности новостей Создание алгоритма по 

подготовке размещения 

новостной информации 

Зам. зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2023 Постоянное использование алгоритма 

по подготовке размещения новостной 

информации 

3 Отсутствие единого стиля оформления 

новостной  

информации 

Создание шаблона и чек-

листа 

 (с указанием точных 

требований к фото, видео -

съемки, описание ролика) 

 

Зам. зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2023 Использование шаблона для 

размещения новостной информации 

4 Отсутствие ограничения на количество 

и размер фотографий для размещения 

 

 

Передача материалов по 

электронным данным 

Зам. зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2023 Постоянное использование передачи 

материалов по электронным данным 

5 Несвоевременное размещение новостей на 
сайте, в мессенджерах и социальных сетях 

учреждения 

Подготовка приказа о 

взаимозаменяемости для 

делегирования полномочий 

Зам. зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2023 Своевременное размещение новостей 

на сайте, в мессенджерах и 

социальных сетях учреждения 

Исполнитель - зам.зав.по ВМР - Е.А. Рыбакова, тел.89514554407 

 



 

 

ПИРАМИДА ПРОБЛЕМ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Федеральный 

уровень 

 

Региональный 

уровень 

 

 

Уровень МБДОУ 

1 2 

4 3 5 

1. Временные потери при согласовании новостной информации; 

2. Потеря актуальности новостей; 

3. Отсутствие единого стиля оформления новостной информации; 

4. Отсутствие ограничения на количество и размер фотографий для 

размещения; 

5. Несвоевременное размещение новостей на сайте, в мессенджерах 

и социальных сетях учреждения 
 


